
 

 

Al Responsabile della competente struttura comunale, per il tramite dello  

Sportello Unico per le Attività produttive e per l’attività edilizia (SUAPE)  

del Comune di MONTECASTRILLI 
 

PEC: suap.comune.montecastrilli@postacert.umbria.it 

 

DICHIARAZIONE DEL COMMITTENTE O DEL RESPONSABILE DEI LAVORI  

E DEL DIRETTORE DEI LAVORI 
(art. 90 D. lgs. 81/2008 e ss.mm. ed ii., art. 116 CO.1 L.R. 1/2015) 

 

 
DA TRASMETTERE: 
 

 con la COMUNICAZIONE INIZIO LAVORI (S.C.I.A.) 

 con la COMUNICAZIONE DI INIZIO LAVORI del Permesso di Costruire 

 con la comunicazione di VARIAZIONE/SOSTITUZIONE di impresa/lavoratore autonomo o in 
caso di NUOVO AFFIDAMENTO 

 

Il/la sottoscritto/a  
nato/a                 (prov.)             il                   domiciliato/a                             (prov. )   
C.A.P.            in Via                                                 n.                           
tel.                            fax                        indirizzo mail        
Legale rappresentante della Ditta    
con seda a                   ( prov.)                  CAP.                   in Via                                                     
n°              tel.                         

CODICE FISCALE/P.IVA                 

 

 IN QUALITA’ DI COMMITTENTE * 

 IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEI LAVORI * 

 

OVVERO 
Il/la sottoscritto/a  
nato/a              (prov.)              il               domiciliato/a                       (prov. )  
C.A.P.           in Via                                                 n°   
tel.                   fax                      indirizzo mail     

Iscritto all’Ordine/Albo degli/dei                               della Provincia di               al n.     
con studio a                  ( prov.)            CAP.                  in Via                                           
n°        tel.                                

CODICE FISCALE/P.IVA                 

 

 IN QUALITA’ DI DIRETTORE DEI LAVORI 

 
IN RIFERIMENTO a:  (per la prima comunicazione): 

 ALLA S.C.I.A.  ’ PROTOCOLLO N.               del  

 AL PERMESSO DI COSTRUIRE N.             del                
(per le comunicazioni integrative) 

 ALLA COMUNICAZIONE DI INIZIO LAVORI RELATIVA AL PERMESSO DI COSTRUIRE 

PROTOCOLLO .N.       del       (relativa al P.D.C. n.         del          ) 

 ALLA COMUNICAZIONE DI INIZIO LAVORI DELLA S.C.I.A. del        prot.          ) 
 
avente ad oggetto l’intervento edilizio di  

nell’immobile sito in Montecastrilli, in via:                                               n.    
 

Mod. 

D.U.R.C. 
2015 

 



 

DICHIARANO, ciascuno per le proprie competenze, 

 
Avvalendosi della disposizione di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n.445, consapevole delle sanzioni 
previste dall’art.76 e della decadenza dei benefici prevista dall’art.75 del medesimo T.U., in caso di dichiarazioni 
false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità: 

 Di aver verificato l’idoneità tecnico-professionale delle imprese affidatarie, delle imprese esecutrici e 
dei lavoratori autonomi in relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, con le modalità di cui all'allegato 
XVII del D. lgs 81/2008 e ss.mm ed ii. 

 Di aver verificato e acquisito la documentazione di cui alle lettere a) e b) del comma 9 art.90 del 

D.lgs.81/08 e successive modificazioni e integrazioni. 
 Che, nel caso in cui i lavori rientrino nelle fattispecie previste all’art. 116 comma 1 della l.r. 1/2015, è 

stata acquisita copia delle denunce effettuate dalle imprese esecutrici dei lavori agli enti 

previdenziali, assicurativi ed infortunistici, compresa, per i soggetti obbligati, la Cassa edile, da 

parte del Direttore dei Lavori; 
 Che, nel caso in cui i lavori rientrino nelle fattispecie previste all’art. 116 comma 1 della l.r. 1/2015 ai 

sensi del comma 1 lett. b) del suddetto articolo, è stata trasmessa dal Direttore dei Lavori, al 
Comitato paritetico territoriale (CPT), all’Azienda sanitaria locale territorialmente competente, alla 
Direzione provinciale del lavoro territorialmente competente, la notifica preliminare e gli eventuali 
successivi aggiornamenti di cui all’articolo 11 del d.lgs. 494/1996 e ss.mm ed ii., indicando, sentita 

l’impresa esecutrice, l’incidenza percentuale della manodopera presuntivamente necessaria per 

l’esecuzione dei lavori. 
Consapevole che: 

 In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui 
all'articolo 91, comma 1, lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all'articolo 99, 
quando prevista, oppure in assenza del documento unico di regolarità contributiva (DURC) delle 

imprese o dei lavoratori autonomi, ai sensi dell’art. 90 comma 9 del D. lgs.vo 81/2008 e ss.mm ed ii., È 

SOSPESA L'EFFICACIA DEL TITOLO ABILITATIVO. 

 La violazione delle disposizioni previste comporta l’applicazione di sanzioni penali e amministrative. 
Preso atto che a norma di legge: 

- Il DURC deve essere richiesto alla Cassa Edile in caso di lavori nel settore edile (sia pubblici che 
privati) e nel caso in cui l'impresa abbia l'obbligo di iscrizione alla Cassa Edile o applichi i contratti 
collettivi del settore edile; negli altri casi il DURC può essere richiesto indifferentemente ad INPS o INAIL 
ovvero ad altri istituti che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria. 
- La regolarità contributiva NON può essere autocertificata. 

- La dichiarazione relativa all’esonero di una ditta dall’obbligo di iscrizione alle assicurazioni obbligatorie, 
in particolare all’INPS e/o INAIL, deve essere resa solo dall’istituto stesso il quale rilascia una 
dichiarazione attestante che in capo al soggetto non sussiste l’obbligo di iscrizione in base alla 
normativa vigente. 
- il DURC ha validità di 120 giorni (dal 01.07.2015);  

- il DURC deve essere consegnato in ORIGINALE oppure in copia conforme all'originale; 
- nel novero dei destinatari dell’obbligo di richiesta del DURC non rientrano i lavoratori autonomi e le 
società senza dipendenti (Circolare INAIL prot. 208/06 e INPS n. 9 del 27/01/2006) 

 

TRASMETTONO 

 
(ai sensi dell’art.90 comma 9, D. lgs 81/08 e ss.mm ed ii. ed ai sensi dell’art. 116 comma 1) della l.r.1/2015) 

 

1. DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA (DURC) in corso di validità. 
                 DELL’ IMPRESA O DEL LAVORATORE AUTONOMO A CUI SONO AFFIDATI I LAVORI : 

 

RAGIONE SOCIALE  
con sede a                                                                         ( prov.       ) CAP.  
in Via                                         n°                tel.  

E-mail                                       @  

 

CODICE FISCALE/P.IVA                 

 
 

 

E DELLE ALTRE IMPRESE E/O LAVORATORI AUTONOMI INDICATE NELLA COMUNICAZIONE DI INIZIO LAVORI E 

DELLE ALTRE/I COMUNICATE/I CON IL PRESENTE MODELLO SUCCESSIVAMENTE ALLA SUDDETTA 

COMUNICAZIONE 

 
 



2.  COPIA DELLA NOTIFICA PRELIMINARE (ove prevista) DI CUI ALL’ART. 99 DEL D.lgs 81/08 

e successive modificazioni e integrazioni e art. 11 comma 1 lett. b) L.R.1/2004 e s.m.i. 
 

3. Ovvero, DICHIARANO che trattandosi di lavoratore autonomo non iscritto ad INPS ed 
INAIL o comunque trattandosi di società senza dipendenti NON SUSSISTE L’OBBLIGO 

DI PRESENTAZIONE DEL DURC, e che si è provveduto a verificare l’idoneità tecnico-

professionale del lavoratore autonomo in relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, 
con le modalità di cui all'allegato XVII del D.Lgs 81/08 e successive modificazioni e 
integrazioni 

 
 

 

  Luogo e Data                                                                           (firma del Committente o Responsabile del Lavori) 

 

 

(Timbro  e  firma del Direttore dei Lavori) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dagli interessati in presenza del 

dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di 

identità dei dichiaranti, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta 

 


